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e Brindamos diferentes convenios de bienestar e
consumismo:

AN
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Economia familiar y emprendimiento.
Recreacion (Cine, parques de diversion).
Proteccion exequial.

Pdlizas de seguros (Autos, motos, hogar).
Salud (Asistencia domiciliaria).

Salud oral (odontologia).

Salud visual (Monturas, lentes, optometria)
Desestimulamos el endeudamiento y los gastos suntuos



Beneficios:

Ofrecemos servicio de crédito con bajas tasas de in
promocion de manera responsable y formacion en bue
de la economia familiar con desarrollo de espiritu emprend

Apoyo social a través de los fondos sociales (aux
solidaridad).

Obsequio y evento de fin de ano.



« Contamos con alternativas de atencion presencial
asesorias) y mecanismos virtuales:

v' Pagina web con estados de cuenta y tramites virtuale
v Servicio de crédito virtual (pagaré electronico).
v Afiliacion a convenios de manera virtual.

e Recaudo mediante débito automatico en las cuentas ban
ndmina.

ACTIVACOOP

Mas Que Una Cooperativa Somos Una Gran Familia

Mas Informacion Solicitudes

Estado De Cuenta




Tramites 7/24 - ATENCION VIRTUAL Solicitudes

https://www.activacoop.co/requer/solicitud.php

. ACTIVACOOP

Registro de Solicitudes

Recuerde que recibird copia de esta solicitud a su correo electronico,y procederemos con el tramite dentro de los
proximos 2 dias Habiles de lunes a viernes de 7:30 am - 4:30 pm.

Si no recibe copia a su correo par favor escriba a serviasociado@activacoop.co

Fecha de Radicado:

Cedula:

Digite su numero de cedula

Apellidos y Nombres:
Digite su Apellido y Nombre

Tramite:

Seleccionar

Requerimiento:

Seleccionar

Celular

Digite su nimero de celular

Correo:

Digite su correo electronico

Comentarios:



https://www.activacoop.co/requer/solicitud.php
https://www.activacoop.co/requer/solicitud.php

OBJETO SOCIAL DE ORIGEN Y DESARROLLO

Activacoop, se constituyo inicialmente como Fondo de Empleados, su
objeto social fue la satisfaccion de necesidades y la generacion de
cultura de ahorro entre los empleados de la Orden Hospitalaria de San
Juan de Dios y la Clinica San Rafael, como fundamento para su
mejoramiento econdmico vy social.

Con el propdsito de lograr un mayor crecimiento y solidez de la empresa
solidaria el 29 de Enero de 2003 se transforma en Cooperativa
Multiactiva sin seccion de Ahorro y Crédito cuya razon social actual es
"COOPERATIVA MULTIACTIVA ACTIVACOOP - ACTIVACOOP". Esta
transformacion ha permitido que la cooperativa cuente con asociados de
la Clinica San Rafael, Orden Hospitalaria San Juan de Dios y sus casas,
Clinica Centenario, Clinica Dhara, familiares de los asociados vy
excolaboradores de las clinicas que contindan vinculados, lo que nos ha
generado un mayor crecimiento, diversificacion y confianza ante nuestros
asociados.

Actualmente presta sus servicios de manera eficiente a los asociados,
quienes encuentran en el servicio de crédito, el cual es apalancado
econdmicamente en sus aportes, un apoyo fundamental para la
satisfaccion de necesidades y atencidn a situaciones coyunturales que
afectan a sus familias. Adicionalmente ofrecemos soluciones con
convenios enfocados a la prevision y consumo util.




A continuacion detallamos los principales beneficios
servicios de la Cooperativa:




Principales Beneficios al pertenecer
Activacoop
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Principales Beneficios al pertenecer
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Por que Asociarse a ACTIVACOOP?

v'Se convierte en DUENO de la Cooperativa.
v'Voz y Voto en las decisiones.
v Administracion eficiente Yy transparente

“ASTERISCOS o LETRA PEQUENA" *

v'Tener acceso a las lineas de crédito de acuerdo ¢
capacidad de pago, antiguedad y monto en aportes.

v'SIN cobros por estudios de crédito, seguros, ni co
ocultos.

v Adquirir cultura de ahorro mediante el
obligatorio.

v'Rentabilidad social y economica - Distribucion
Excedentes.



Requisitos para vincularse?

v'Diligenciar solicitud de Asociacion para presentar al C
Administracion. (Anexar fotocopia de cédula y documentos ¢
ingreso).

v'Realizar una contribucién econdmica con destino al Fondo St

Bienestar Social, equivalente a un (1) salario minimo lega
vigente (SMLDV). $47.500 pesos para el ano 2025.

v'Tener y demostrar un ingreso economico periddico; estos ingr
podran ser generados a través de una pension, empresa, sociec
cooperativa o cualquier persona juridica legalmente constituida;
través de una actividad economica independiente.

v'Tener capacitacion cooperativa de veinte horas, o comprome
recibir una Capacitacion Cooperativa en el transcurso de

partir de la fecha de su ingreso formal como
ACTIVACOOP.




ASAMBLEA GENERAL

DE DELEGADOS O ASOCIADOS

Otros
Comités

Comité de Comité de
Crédito Solidaridad

CONTADORA

July Andrea Satoba

Katerin Pulido

Angela Usaquen

Camilo Palomino

Alison Guatibonza Sharonn Parada

Comité de
Educacion




APORTE SOCIAL

Aporte Social Ordinario

Por defecto el cuatro (4%) mensual

sobre el sueldo basico. Opcional
entreel 2% y el 10%

Capital de riesgo

Devolucion mas rendimientos ante
retiro como Asociado

enera re
se distribuye

._._ medio ©

e (excede
ional al ¢
en el a

Soporte economico ante
desvinculacion laboral (Apalancar

proyectos empresariales)



SERVICIO DE CREDITO

Otorgamiento
a partir de 2
meses de

vinculaciéon

Montos
proporcionales
a la antiguedad
y el saldo de
Aportes

Diferentes
lineas de

Tasas de Créditos

Interes

desde el
0,82%

*Segun analisis de riesgo

Sin codeudor Sin costos

hasta el saldo ocultos ni
de aportes sanciones por
mas el 125%

del salario PreRass




FONDO MUTUAL

NO es ahorro a la vista; es decir, no es una
ahorros o cualquier otro tipo de deposito o prc
captacion de recursos.

ES un Fondo Colectivo en el cual los Asociados
unas contribuciones que les permitira recibir
especificos” hasta por el monto de la sumatoria
contribuciones realizadas descontando los a
recibidos.

Los Auxilios tienen reglamentacion, requisitos
DEBEN TRAMITAR CON SUFICIENTE ANTELACIC



FONDO DE SOLIDARIDAD

AUXILIO POR FALLECIMIENTO

v Por fallecimiento del(la) asociado(a): Unicamente para los
beneficiarios o herederos que dependian econdmicamente del(la)
asociado(a).

v" Por fallecimiento de familiares de asociados casados o en unidn libre.

v" Por fallecimiento de familiares de asociados solteros con o sin hijos.

i

AUXILIO POR GASTOS DE SALUD

Asociado

Padres

Hijos menores de 18 anos o de 25 anos (estudiantes)

Cdnyuge o companero (a) permanente del asociado;

Hermanos menores de 18 anos o de 25 anos (estudiantes) si el
Asociado es soltero (a).

AN N NI NN

ePOR ACCIDENTES, CONTINGENCIAS
PRESENTADAS AL ASOCIADO O VIVIENDA DE
HABITACION DEL ASOCIADO.




FONDO DE SOLIDARIDAD

Por diagndstico de enfermedades graves al Asociado(a) debidamente certificada
por su respectiva EPS.

v' Cuando al Asociado(a) se le presente incapacidad o discapacidad total y
permanente, desmembracion o inutilizacidn, con calificacion legalmente
soportada.

v" Por eventos o siniestros al asociado.

v" Monto de los Auxilios hasta un (1) U.V.A.**

v' Antigtiedad de vinculacién minima de un (1) mes como asociado a la
cooperativa, o haber cancelado la primera cuota de aporte social.

v" A los montos de los Auxilios se le aplicara la siguiente tabla de restricciones por
antiguedad:

Tiempo de Asociado Porcentaje sobre el Auxilio

Un mes 25%
Tres meses 50%
Seis meses /5%
Nueve meses o mas 100%

Unidad de Valor de Auxilio (UVA), se le asigna un valor inicial para la vigencia del ano 2025 a partir de la fecha, de UN
MILLON DE PESOS MCTE ($1.000.000)




FONDO DE SOLIDARIDAD

-

El otorgamiento de los auxilios de solidaridad bajo el debido cumplimiento de
lo establecido en el presente reglamento se encuentra condicionado a que los
asociados beneficiarios de los auxilios deben permanecer vinculados con
Activacoop como minimo un ano contado a partir de la fecha efectiva de
desembolso de cada auxilio. Para efectos de cumplir esta condicion de
permanencia, cuando un asociado se retire de la cooperativa posterior al
desembolso del auxilio antes de cumplir el ano, debera reintegrar la totalidad

de auxilio.

COMPROMISO DE PERMANENCIA

VER REGLAMENTO



https://activacoop.co/documentos/Normatividadinterna/REGLAMENTO_AUXILIO_SOLIDARIDAD.pdf

FONDO DE BIENESTAR SOCIAL

°/ACTIVIDADES Y OBSEQUIOS A ASOCIADOS

OBSEQUIOS DE FIN DE ANO




FONDO DE BIENESTAR SOCIAL

P ACTIVIDADES Y OBSEQUIOS A ASOCIADOS

EVENTOS DE RECREACION DURANTE EL ANO




FONDO DE BIENESTAR SOCIAL

°/CAPACITACION E INTEGRACION
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FERIAS Y APOYO AL EMPRENDIMIENTO

Ferias Empresariales: t

v'Oportunidad para generar ingresos
adicionales

v'Acceso a productos en las
instalaciones de la Clinica



http://www.facebook.com/photo.php?pid=225364&id=644499673

CONVENIOS

GRUPO

SUIA -

SEGURO DE VIDA GRUPO VOLUNTA




CONVENIOS

SEGURO DE VIDA GRUPO - PLAN VIDA

INTEGRAL
COBERTURA
SEGURO DE VIDA GRUPO PLAN A PLAN B PLAN C PLAN D PLAN E
VIDA $ 15.750.000 | $ 26.250.000 | $ 36.750.000 | $ 57.750.000 | $ 115.500.000
INCAPACIDAD TOTAL Y
PERMANENTE, $ 15.750.000 | $ 26.250.000 | $ 36.750.000 | $ 57.750.000 | $ 115.500.000
DESMEMBRACION O
INUTILIZACION
ENFERMEDADES GRAVES $ 15.750.000 | $ 26.250.000 | S 36.750.000 | $ 57.750.000 | S 115.500.000
GASTOS FUNERARIOS S 2.100.000 |$ 4.200.000|S 5.250.000| S 6.300.000 | S  7.350.000
BONO CANASTA (valor a pagar
mensualmente, durante 12 meses) | S 2.782.500 | S 5.040.000 |S 6.562.500| $ 9.082.500 | S 10.432.500
BONO PARA ADECUACIONES DEL
HOGAR (POR INVALIDEZ 12 MESES)| S 2.520.000 | S 5.040.000 | S 6.300.000 | S 8.820.000 | S 10.080.000
AUXILIO DE MATERNIDAD $210.000 $210.000 $315.000 $315.000 $420.000
SEGURO ADICIONAL DE
ACCIDENTES PLAN A PLAN B PLAN C PLAND PLAN E
PERSONALES
MUERTE ACCIDENTAL $ 15.750.000 | $ 26.250.000 | $ 36.750.000 | $ 57.750.000 | $ 115.500.000
INVALIDEZ, $ 15.750.000 | $ 26.250.000 | $ 36.750.000 | $ 57.750.000 | $ 115.500.000
DESMEBRACION O
INUTILIZACION
ACCIDENTAL
w.suras
: ‘:‘;? J _,_3‘7
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CONVENIOS

RENTA DIARIA POR
HOSPITALIZACION PLAN A PLAN B PLANC
RENTA DIARIA POR
HOSPITALIZACION (maximo 180
diasevento) $ 55000 % 75.0000 = 95.000 %
Nota: No se concede RENTA
DIARIAADICIONAL EN UNIDAD
DE CUIDADOS INTENSIVOS
RESUMEN PRIMAS POR PLAN A PLAN B PLAN C PLAN D PLAN E
PERSOMNA
PRIMA MENSUAL MODULO
COMPLETO (MENOR. DE 60 AF.IDS} % 9910 | % 15424 | % 21802 | % 29.641 5 59.142
COBERTURA PARA PROGENITORES PLAN 1 PLAN 2 PLAN 3 PLAN 4
[ VIDA 15.750.000 |  26.250.000 |  36.750.000 |  57.750.000
ITP - DESMEMBRACION
Y/OINUTILIZACION 15.750.000 26.250.000 36.750.000 57.750.000
GASTOR FUNERARIOS 2.100.000 4.200.000 5.250.000 6.300.000
PRIMA MENSUAL 4.666 6.536 11.753
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CONVENIOS

ePOLIZA COLECTIVA DE VEHICULOS -

Tarifas desde Proteja su patrimonio

$48,333
Mensual

COBERTURAS

1.RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL.

2. PERDIDA TOTAL POR DANOS.

3. PERDIDA PARCIAL POR DANOS.

4. PERDIDA TOTAL O PARCIAL POR HURTO.
5. ASISTENCIA EN VIAJE-DESPINCHADA

6. CONDUCTOR ELEGIDO

7. VEHICULO DE REEMPLAZO




AMPAROS - POLIZA VEHICUL

AMPAROS

PRODUCTO GLOBAL

DEDUCIBLES DE RENOVACION

1- AUTOMOVILES, CAMPEROS, CAMIONETAS Y PICK-UPS DE SERVICIO PARTICULAR

FAMILIAR

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL :

SIN DEDUCIBLE (COBERTURA 100%)

PERDIDA TOTAL DANOS

SIN DEDUCIBLE (COBERTURA 100%)

PERDIDA PARCIAL DANOS

10% MINIMO 1 SMMLV

PERDIDA TOTAL HURTO

SIN DEDUCIBLE (COBERTURA 100%)

PERDIDA PARCIAL HURTO

10% MINIMO 1 SMMLV

CONVERSIONES :
SMMLYV : SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE




AMPAROS - POLIZA VEHICUL

AMPAROS

PRODUCTO GLOBAL
LIMITES ASEGURADOS

RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL VEHICULOS LIVIANOS
DE SERVICIO PARTICULAR

DANOS A BIENES DE TERCEROS

MUERTE O LESIONES A UNA PERSONA

MUERTE O LESIONES A DOS O MAS
PERSONAS

$4.100 MILLONES

ASISTENCIA JURIDICA EN PROCESO PENAL Y
CIVIL

10% DEL MONTO TOTAL, MAXIMO $40.000.000

INCLUYE ENTRE OTROS :

- LUCRO CESANTE S| AMPARA
- AMPARO PATRIMONIAL S| AMPARA
- DANO MORAL Y PERJUICIOS SICOLOGICOS S| AMPARA
- GASTOS DE CASA CARCEL SI AMPARA

- RESTITUCION AUTOMATICA DEL VALOR
ASEGURADO POR EVENTO SIAMPARA
PERDIDA TOTAL DANOS VALOR COMERCIAL
PERDIDA PARCIAL DANOS VALOR COMERCIAL
PERDIDA TOTAL HURTO VALOR COMERCIAL
PERDIDA PARCIAL HURTO VALOR COMERCIAL
TERREMOTO, TEMBLOR Y ERUPCION
VOLCANICA VALOR COMERCIAL
GASTOS DE TRANSPORTE POR PERDIDAS
TOTALES.  APLICA PARA  VEHICULOS $80.000 DIARIOS HASTA POR 30 DIAS
LIVIANOS DE SERVICIO PARTICULAR ($2.400.000)
FAMILIAR.
ACCIDENTES AL CONDUCTOR $ 50.000.000
ACCIDENTES AL OCUPANTES $ 35.000.000
VEHICULOS DE REEMPLAZO. APLICA PARA INCLUIDO

VEHICULOS LIVIANOS
PARTICULAR FAMILIAR

DE SERVICIO

20 DIAS PARA PERDIDAS PARCIALES
20 DIAS PARA PERDIDAS TOTALES k—.

ASISTENCIA EN VIAJE

INCLUIDO
GLOBAL

LLANTAS ESTALLADAS

NO INCLUYE




TARIFAS - POLIZA VEHICULO

[ANO ACTUAL | 2025 |

MODELO 2025 2024 | 2019 2014

# ANOS 0 1 6 11
Automovil 2,100%|2,150%]|2,620% 3,830%
Campero / Camioneta 2,100%]2,150%] 2,620% 3,830%
PICKUP 2,100%]2,150%]|2,620% 3,830%
No asegurable Autorizado 2,100%]2,150%)] 2,620% 3,830%
PRIMA MINIMA | 1.200.000,00 |

Poliza colectiva, con |

vigencia anual de 15 :

de diciembre a 15 de
diciembre




CONVENIOS
«POLIZA COLECTIVA DE MOTOS - @ 1V

o ﬁ
L O

AMPAROS

LIMITES ASEGURADOS ACTUALES

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL MOTOS

-DANOS A BIENES DE TERCEROS

-LESIONES O MUERTE A PERSONAS

$840 MILLONES

ASISTENCIA JURIDICA EN PROCESO PENAL Y CIVIL

10% DEL MONTO TOTAL, MAXIMO $40 MILLO

INCLUYE ENTRE OTROS :

LUCRO CESANTE S| AMPARA

AMPARO PATRIMONIAL S| AMPARA

DANO MORAL Y PERJUICIOS SICOLOGICOS S| AMPARA

GASTOS DE CASA CARCEL S| AMPARA \
RESTITUCION AUTOMATICA DEL VALOR ASEGURADO POR EVENTO S| AMPARA \
PERDIDA TOTAL DEL VEHICULO POR DANOS VALOR COMERCIAL \
PERDIDA PARCIAL DEL VEHICULO POR DANOS VALOR COMERCIAL \
PERDIDA TOTAL DEL VEHICULO POR HURTO VALOR COMERCIAL \
PERDIDA PARCIAL DEL VEHICULO POR HURTO VALOR COMERCIAL
ACCIDENTES AL CONDUCTOR Y PASAJERO. APLICA PARA MOTOS. $50.000.000

ASISTENCIA EN VIAJE INCLUIDO

GASTOS DE TRANSPORTE PERSONAL POR PERDIDAS TOTALES

$15.000 <= 250 CC Y $40.000 >250 CC DIA
HASTA POR 30 DIAS
($450.000 / $1.200.000)

RENTA DIARIA POR HOSPITALIZACION

$20.000 DIARIOS MAXIMO 30 DI
DEDUCIBLE DE 2 DI




TARIFAS - POLIZA MOTOS

|ANO ACTUAL | 2025

MODELO 2025 2024 | 2019 2014

# ANOS 0 1 6 11
Motocicletas 4,980%]4,980%|5,930% 7,290%
Cuatrimotos / tricimotos 4,980%|4,980%|5,930% 7,290%
PRIMA MINIMA 350.000,00

Péliza colectiva, con gy )

vigencia anual de 15 |

de diciembre a 15 de e
diciembre




ePOLIZA COLECTIVA DE HOGAR

l‘\

equidad

S %‘fums

Vr de reconstruccion o comercial
Incendio, terremoto, temblor
Asistencia domiciliaria

Tarifas desde 1,5 x 1.000




«VACACIONES PARA NINOS

CINE COLOMBIA

/DIFERIBLE HASTA
EN 3 CUOTAS!




«VACACIONES PARA NINOS

DIFERIBLE HASTA
/EN 4 CUOTAS!




CONVENIOS

ePREVISION EXEQUIAL




~ CONVENIOS

ePREVISION EXEQUIAL

/I’ itular y siete beneficiarios, entre los cuales:
*Padres, padrastros y suegros ( sin limite de edad).
«Conyuge, hijos e hijastros.

°Hlermano§, hermz?mastros, primos y:nietos. jardines de paz
*Tios, sobrinos, primos, abuelos, cunados, nueras y yernos.

Hasta los 65 anos en el momento de la afiliacidn, no se excluyen cuando superen
Klos 65 anos

SERVICIOS

o~

*Cofre
*Coche funebre
*Misa de Exequias (opcional).

“eCobertura a nivel nacional.
*Tramites legales.
*Traslado de la persona fallecida entre

ciudades.
*Arreglo de la persona fallecida
*Repatriacidon desde el exterior

*Transporte para acompanantes.
*Sala de velacion y destino final.




® GRUPO RECORDAR

y £

Hoy y siempre contigo

Nunca estamos preparados ni emocional,
economicamente para la perdida de un ser querid
ACTIVACOOP brinda mediante convenio (con una ba
cuota mensual) a sus asociados la posibilidad d
disminuir o eliminar el impacto economico ocasionad
por los gastos de un servicio exequial. Por esta razo
te invitamos a que conozcas los beneficios.



~ CONVENIOS

ePREVISION EXEQUIAL

ﬂ grupo familiar conformado por el titular y hasta 7 beneficiaros del grupo familiar con los
siguientes beneficios:

\% GRUPO RECORDAR

Hoy y siempre contigo

Los 7 beneficiarios en total sin consanguinidad; es decir, amigos o empleados.

Dos (2) de los beneficiarios SIN LIMITE DE EDAD (si son padres o suegros).

Opcidn uno: (5 beneficiarios) hasta 70 anos en el momento de la vinculacion (aplica para
inclusiones nuevas), no se desvinculan al cumplir edad.

Opcion dos: (4 beneficiarios + 1 mascota gratis) beneficiarios hasta 70 anos en el momento de
la vinculacion (aplica para inclusiones nuevas), no se desvinculan al cumplir edad. La mascota

gratis se vincula si tiene mas de 3 meses y menos de 10 anos de edad y tiene disponibilidad en
el cupo de 7 beneficiarios.

p—
*Cobertura a nivel nacional.

*Tramites legales.

*Traslado de la persona fallecida entre

ciudades.
*Arreglo de la persona fallecida

SERVICIOS

*Cofre
*Coche funebre
*Misa de Exequias (opcional).

*Transporte para acompanantes.
*Sala de velacion y destino final.



CONVENIOS

0
«SERVICIO DE AMBULANCIA Mem,

PREPAGADA. Vive a tu ritmo

«OPTICAS ”

EKLAT
OPTICAS




CONVENIOS

cOPTICAS\H 4¥:Y])
EKLAT

OPTICAS

EKLAT OPTICAS, es empresa Carrera 16 #50-59
importadora y distribuidora mayorista Bogota, Colombia
de productos Opticos con presencia

como proveedor a otras oOpticas lo que

ofrece tarifas atractivas.

Beneficio permanente con un descuentc
quince por ciento (15%) en los
prestados por EKLAT OPTICAS S.A.S,
Optometria General, Lentes Oftalmic
correccion visual, monturas para uso
oftalmicos y Lentes de Contacto of

EKLAT OPTICAS S.A.S.

Despacho de Formulas

ENVIOSS

NACIONALES

@@6




CONVENIOS

eSALUD ORAL

Grupo Odontics

5.0 %% k%% (153)
Clinica dental

Descripcion general Opiniones Acerc:
° D @ @ ¢
Indicacione Guardar Cerca Enviar al Compartir
s teléfono

la felicidad, CI. 18 #77 - 51 oficina 303 - 304,
Fontibon, Bogotd, Cundinamarca
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